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C a p i t o l u l  I  

JURISDIC IA RAPORTURILOR DE MUNC  –  

JURISDIC IE SPECIAL  

1. Terminologie 

jurisdic ie juridictio
ius iuris dicere de a spune de a pronun a dreptul

pronun area în litigii procese, cauze normei de drept 
aplicabile

spun

solu ionarea de c tre organele 
investite de legiuitor, conform procedurii legale, a conflictelor/litigiilor care apar între 
diferite subiecte ale unor raporturi juridice în leg tur  cu drepturile i obliga iile ce 
formeaz  con inutul acelor raporturi

2. Con inutul activit ii de jurisdic ie. Categorii 

Tratat de drept procesual civil
Jurisdic ia muncii

Dic ionar de procedur  
civil

Jurisdic iile dreptului social
Dreptul muncii. Curs universitar

 op. cit.,



jurisdic ia muncii , jurisdic ia 
raporturilor de munc .

1. Obiectul jurisdic iei muncii 

nulitatea contractelor 
individuale sau/ i colective de munc . 

Înalta Curte de Casa ie i Justi ie

Procedura solu ion rii conflictelor individuale de munc . Ghid pentru practicieni



conflict de munc

conflict colectiv de munc

conflict individual de munc

jurisdic ia raporturilor de munc

2. Conflictele de munc  i litigiile de munc  

conflicte de munc

individuale colective



Înalta Curte de Casa ie i Justi ie litigii de munc
litigiile având ca obiect plata daunelor moratorii daca acestea privesc 

drepturi salariale ale personalului bugetar
Dic ionarul explicativ al limbii române2

conflictul neîn elegere, ciocnire de interese, 
dezacord, diferend litigiu conflict între persoane, institu ii etc., 
care poate forma obiectul unui proces, unui arbitraj

conflict
litigiu

litigiul

conflict de munc
litigiu de munc

1. Categorii 

completeaz  cu 
prevederile Codului de procedur  civil . 

instan ei de contencios administrativ

Dic ionarul 
Explicativ al Limbii Române (DEX

op. cit.



2. Principiile generale 

liberul acces la justi ie

dreptul la un proces echitabil, în termen optim i previzibil
Conven ia european  a drepturilor omului

principiul legalit ii
egalitatea p r ilor în fa a justi iei

principiul disponibilit ii
obliga iile p r ilor în desf urarea procesului
obliga iile p r ilor în sprijinirea realiz rii justi iei
buna-credin  în exercitarea drepturilor i în îndeplinirea obliga iilor procesuale

dreptul la ap rare
principiul contradictorialit ii
principiul oralit ii
principiul nemijlocirii privind administrarea probelor
publicitatea edin elor de judecat
desf urarea procesului în limba român

încercarea de împ care a p r ilor
rolului judec torului în aflarea adev rului
respectul cuvenit justi iei

3. Principii specifice3 

Principiul solu ion rii conflictelor/litigiilor de munc  de c tre instan ele spe-
cializate.

Drept procesual civil Teoria general

Drept procesual civil

Procesul i sistemul judiciar din România, 

Jurisdic iile..., op. cit. Dreptul individual 
al muncii



Principiul sesiz rii instan ei doar de c tre p r ile raporturilor de munc

Principiu scutirii taxei de timbre a ac iunilor în materia jurisdic iei raporturilor de 
munc

Principiul celerit ii în solu ionarea conflictelor/litigiilor de munc .



C a p i t o l u l  I I  

RAPORTURILE JURIDICE DE MUNC  

1. No iune. Specific 

ca acele rela ii sociale reglementate de 
lege, ce iau na tere între o persoan  fizic , pe de o parte, i, ca regul , o persoan  
juridic  (societate de orice tip, regie autonom , autoritate sau institu ie public , alt  
categorie de unit i etc.), pe de alt  parte, ca urmare a prest rii unei anumite munci de 
c tre prima persoan  în folosul celei de a doua, care, la rândul ei, se oblig  s  o 
remunereze i s  creeze condi iile necesare prest rii acestei munci

Potrivit CJUE  

per 
a contrario 

Tratat de dreptul muncii. Legisla ie. Doctrin . 
Jurispruden Tratat 
teoretic i practic de dreptul muncii

apud Observa ii privind contractul 
individual de munc

Dic ionar de drept al muncii



Înalta Curte de Casa ie i Justi ie

Recomand rii Organiza iei Interna ionale a Muncii

Organiza ia Interna ional  a Muncii 

2. Caracteristici 

bilateral,

intuitu personae
considerarea preg tirii, aptitudinilor i calit ilor proprii 

scj.ro
scj.ro



printr-un mod specific de subordonare a 
angajatului

unei 
protec ii multilaterale pentru angaja i

3. Raporturile de munc  ale salaria ilor 

salaria i
 salariu

munc  
temporar domiciliu

contractul de ucenicie 
telemunc  


